\RBEJE DSKRAFTEN
KOMME FRA?

Den gkonomiske vaekst har veeret stor i flere gsteuropeeiske lande. Lgnningerne er steget, og dermed er det blevet mindre fordelagtigt
at arbejde i Vesteuropa.

Udenlandsk arbejdskraft til dansk juletraesproduktion er uundveerligt, men gget beskaftigelse, hgjere
lgnninger og andre gkonomiske incitamenter til at vende hjem har de senere ar deempet tilstrgmningen
fraisaer @steuropa.

= HENNING OTTE HANSEN, INSTITUT FOR Det skyldes isaer mindre arbejdskraft fra Rumaenien,
FODEVARE- OG RESSOURCE@KONOMI, Litauen og Polen, mens der er kommet flere fra Ukraine
K@BENHAVNS UNIVERSITET og Asien. Ukrainere udggr nu den stgrste andel af den

udenlandske arbejdskraft i sektoren i Danmark (figur 1).

Udenlandsk arbejdskraft har i en laengere

arraekke haft en stigende betydning for Stagnationen startede i 2019, altsa fgr Covid-19, sa det
jordbrugssektoren, herunder ogsa dansk juletraespro- er ikke hele forklaringen. Udviklingen kan heller ikke
duktion. | de sidste fire ar er udviklingen dog stagneret. forklares med mindre behov for udenlandsk arbejdskraft,

16 Figur 1. Udenlandsk
arbejdskraftilandbrug,
skovbrug og fiskeri, som
dansk juletraesproduktion
er en del af. Der findes ikke
12 specifikke tal for juletraes-
produktion. Figuren til hgjre
viser den udenlandske ar-
bejdskraft opgjort i oktober
maned, hvor juletraesbran-

8 chens behov vurderes at
2012 2014 2016 2018 2020 2022 vaere relativt stort.
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for der efterspgrges vedvarende mere arbejdskraft.
Arsagerne til den vigende udvikling, og deraf manglen pa
udenlandsk arbejdskraft, er iseer fglgende:

© Lande som f.eks. Polen forsgger at fa polske arbejdere
til at forlade deres arbejdspladser i Vesteuropa og
vende hjem - ofte med lovning om skattefordele.

© Den gkonomiske vaekst har veeret stor i flere gsteuro-
paeiske lande. Lgnningerne er steget, og dermed er det
blevet mindre fordelagtigt at arbejde i Vesteuropa.

© Arbejdslgsheden i @steuropa er generelt faldet. Selv
om det er vanskeligt at opggre arbejdslgsheden pga.
"mgrketal” og store forskelle fra branche til branche,
er jobmulighederne i @steuropa blevet staerkt forbed-
retide senerear.

Faerre arbejdslgse i @steuropa

Arbejdslgsheden er faldet markant i EU hvert ar siden 2014
og indtil til 2019, hvor Covid-19 kortvarigt medfgrte flere
arbejdslgse. Arbejdslgsheden er ikke mindst faldet i Polen,
som i oktober 2022 havde den naestlaveste arbejdslgsheds-
procenti EU. Generelt ligger arbejdslgsheden i @steuropa
under EU-gennemsnittet. Derimod har arbejdslgsheden
vaeret meget hgj i lande som Spanien og Graskenland -
ogsa fgr Covid-19 pandemiens start. Arbejdslgsheden

i disse to lande ligger saledes pa 15 procent, hvilket er
langt hgjere end i de gsteuropaeiske lande (figur 2).

Covid-19 og arbejdslgshed

Covid-19 pavirkede arbejdsmarkedet meget og pa mange
mader: Isaer de deciderede turistlande oplevede meget
stor nedgang i den pkonomiske aktivitet, og arbejds-
lgsheden steg markant, saerligt i service- og turister-
hvervene. Samtidig kunne arbejdskraften ikke bevaege
sig sa meget mere, hvilket skabte bade arbejdslgshed og
mangel pa arbejdskraft pa én gang. Arbejdslgsheden i de
vigtigste gsteuropaeiske lande er nu tilbage pa niveauet
fgr Covid-19 (figur 3).

Det tyder saledes pa, at Covid-19 blot skabte en kortvarig
opbremsning i en ellers positiv gkonomisk udvikling. Det
er ogsa vaerd at bemaerke, at arbejdslgsheden i 2022 har
vaeret relativt stabil — trods den store politiske usikkerhed,
som Ruslands invasion af Ukraine har skabt.

Flere fra Sydeuropa og Asien

Mens udenlandsk arbejdskraft til jordbruget fra @st-
europa er faldet, har der vaeret en stigning fra Sydeuropa
og Asien. Som figur 4 viser, er arbejdskraften fra @st-
europa faldet med ca. 15 procent, men den er steget fra
Ukraine samt fra Sydeuropa og iseer Asien om end fra et
relativt lavt niveau.

Det vigtige netvaerk

Arbejdslgshed eller darlige lgnforhold i udlandet ggr det
lettere at tiltraekke udenlandsk arbejdskraft. En anden
vigtig faktor er netveerk blandt de udenlandske ansatte. |
mange tilfaelde kommer de samme udenlandske saeson-

arbejdere ar efter ar, og nyansatte skaffes gennem deres
netveerk i hjemlandet: Familie, venner eller naboer. Pa
den made er der pa forhand en gensidig forventnings-
afstemning, hvilket er til gavn for begge parter.

Udviklingen kan vende

Fremmed arbejdskraft i landbruget fra de seedvanlige
gsteuropaeiske EU-lande bliver nok mindre udbredt i
fremtiden. Med faldende arbejdslgshed og stigende lgn-
ninger i disse lande bliver det mindre attraktivt for dem
at sgge arbejde i udlandet. Derimod er der sandsynligvis
en mere kronisk arbejdslgshed i Sydeuropa og i dele af
Asien, som ggr det muligt at tiltreekke arbejdskraft derfra
- i det omfang lovgivningen ggr det muligt.

Arbejdsmarkedet i Europa kan dog hurtigt sendre sig.
Lavkonjunktur og generelt stigende arbejdslgshed -
sammen med en stigende flygtningestrgm - kan skabe
et overudbud af arbejdskraft, som ggr det overflgdigt at
spge efter arbejdskraft fra fjerne egne. 1

pct. af arbejdsstyrken
12

S~ Baltikum

——

Rumaenien

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 2. Udviklingen i arbejdslgsheden i EU og udvalgte @st-
lande, 2014-2021. Kilde: Eurostat
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Figur 3. Indekseret udvikling i arbejdslgsheden, udvalgte lande
med 2020 som indeks 100. Saesonkorrigeret. Kilde: Eurostat

Procent (%)
200

492
150
100 132
50
5.385 2.072
0 — |

|
7.457

-50

Qsteuropa Sydeuropa Asien Ukraine Qvrige

Figur 4. Procentvis aendring i udenlandsk arbejdskraft 2019-22.
Tallene i sgjlerne viser antallet i oktober 2022. Kilde: Jobindsats.dk
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