Arbejdskraft til pyntegrgntsasonen

Af Ole Hgagsgaard, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere

Pyntegrgntproduktionen har hos mange
producenter ndet en stgrrelse, hvor kapa-
citeten udnyttes til det yderste, og hvor
nexsten alt andet mé ligge stille i den
hektiske pyntegrgntseeson. Samtidig vi-
ser Pyntegrantsektionens opggrelser over
etablerede og planlagte tilplantninger, at
der skal oparbejdes og s®lges starkt sti-
gende mangder af grgnt og juletreer i de
kommende &r.

Der vil med andre ord snart opstd kapaci-
tetsproblemer, herunder problemer med
fremskaffelse af den ngdvendige arbejds-
kraft, som er denne artikels emne.

Et forsigtigt skgn tyder pa, at pyntegrent-
produktionen vil blive 5-doblet i lgbet af
de kommende 8-10 ir, og det mé vel an-
tages, at behovet for arbejdskraft stiger
tilsvarende. Da den gvrige produktion i
skoven og i landbruget neppe krever
yderligere arbejde 1 betydende omfang,
mi vi imgdese et sterkt stigende behov
for arbejdskraft, koncentreret til de 6 - 8
uger, som pyntegr@nts@sonen normalt
straekker sig over.

Der bliver med andre ord behov for sa-
kaldt "sesonarbejde” i et vaesentligt star-
re omfang end hidtil.

Deite behov kan dekkes med dansk eller
udenlandsk arbejdskraft, ved kortvarig an-
szttelse af nye medarbejdere, ved at over-
lade arbejdet helt eller delvist til entrepre-
ngrer eller ved de ansattes overarbejde.

Udenlandsk arbejdskraft.

Fra EU-lande

Der er fri bevegelighed for arbejdskraft i
EU-landene. Personer med statsborger-
skab i et EU-land kan derfor tage arbejde
i Danmark ganske som en dansk stats-
borger. Han eller hun skal dog vere i be-
siddelse af et EU-opholdsbevis, som ud-
stedes af Udlendingestyrelsen, nir ar-
bejdsgiveren godtger, at den pdgeldende
har lgnnet beskaeftigelse her i landet,

Fra andre lande

Personer med statsborgerskab 1 lande
uden for EU skal have opholdstilladelse,
hvis opholdet har karakter af andet end
ferie. For at sadanne personer skal kunne
udfgre lgnnet arbejde kreeves desuden en
arbejdstiliadelse, som kun gives, hvis
der foreligger swmilige beskeftigelses-
massige grunde hertil. Det kan f.eks.
vere, at det ikke er muligt at skaffe
dansk arbejdskraft til et givet arbejde.
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Opholds- og arbejdstilladelse gives af:
Udlzndingestyrelsen, Ryesgade 53, 2100
Kgbenhavn @, telf. 35 36 66 (0.

Sager, hvor udlzndinge udfgrer lgnnet
arbejde uden de forngdne ftilladelser,
overlades til politicts efterforskning.

Lon- og anseettelsesvilkdr

Uanset hvilket land en ansat kommer fra,
skal medlemmer af arbejdsgiverforenin-
gen give den ansatte 1gn og arbejdsvilkar
i overensstemmelse med overenskom-
sten, ogsd selv om disse vilkdr langt
overstiger det, der er geldende i hjem-
landet. Arbejdsgiveren kan i henhold til
gaeldende overenskomst ans@tte hvem
som helst, der lovligt er til rAdighed, men
han har pligt til at fplge overenskomsten
for alle ansatte.

Arbejdsgivere, der ikke har del i en over-
enskomst, f.eks. fordi han ikke er med-
lem af arbejdsgiverforeningen, kan i
princippet bade aftale en langere ar-
bejdstid og en lavere tgn, men han er til
gengeeld ikke beskyttet af fredspligten og
lgber derfor risikoen for en arbejdskon-
flikt pd et meget ubehageligt tidspunke i
pyntegrgntsasonen.

SiD har i flere tilfelde vist, at Forbundet
er opmearksom pd dette forhold.
Udenlandske skov- og pyntegrgntentre-
prengrer falder normalt under denne
kategori af arbejdsgivere uden (dansk)
overenskomst, men han selv og hans
ansatte skal som andre udlendinge viere
i besiddelse af EU-opholdsbevis, eller
opholds- og arbejdstilladelse.

Skatretreek for udlendinge

Der skal som udgangspunkt indeholdes
savel Arbejdsmarkedsbidrag som A-skat
af 1gn til udlendinge, der arbejder her i
landet.

Der kan dog foreligge en dobbeltbe-
skatningsaftale mellem Danmark og
den pagzldendes hjemland, der fritager
for beskatning i1 Danmark.  Hvis
arbejdsgiveren ikke skal indeholde A-
skat, skal den pigeldende fremlegge
erklering herom fra den kommunale
skatteforvaltning.

Noget tilsvarende gelder for AM-bidra-
get. Den pag=ldende skal kunne doku-
mentere, at han er socialt sikret i hjeml-
andet for at vare fritaget for at betale
AM-bidrag. Dokumentation herfor ud-
stedes af myndighederne i hjemlandet.

Er man i tvivl om dokumentationen, kan
man rette henvendelse til
Direktoratet for Social Sikring og Bi-
stand, Ny Kongensgade 9, 1472 Kgben-
havn K, tIf. 33 91 26 22.

Det danske arbejdsmarked

Ekstra arbejdskraft til pyntegrgntseso-
nen skaffes i de kommende &r n®ppe si
let som hidtil pd det danske arbejdsmar-
ked, fordi efterspgrgslen i hvert fald
efter kvalificerede medarbejdere vil bli-
ve stor. Det kan dog i denne forbindelse
gledeligvis konstateres, at s®sonen fal-
der pé et tidspunkt, hvor andre "s@so-
net" pd nerliggende omrdder er afslutie-
de. Blandt andre synes landbrugets
maskinstationer at kunne blive oplagte
samarbejdsparter ogsd pd lidt langere
sigt, fordi de péd det rigtige tidspunkt
ofte har bAde egnet og ledig arbejds-
kraft, der antagelig hurtigt vil kunne
leere pyntegrgnthindteringen.
Arbejdskraften kan i gvrigt fremskaffes
pd to principielt forskellige mider: ved at
ansztte flere folk/benytte overarbejde el-
ler ved at give hvervet til entreprengrer.

Flere ansatte

Skaffes den ekstra arbejdskraft ved an-
szttelse af flere medarbejdere, indtra-
der den ansatte helt pd linie med andre
ansatte, og arbejdsgiveren har det
ansvar for den ansatte, som fglger af
arbejdsmiljgloven, ferieloven, kilde-
skatteloven 0.8.v.

Har arbejdsgiveren del i overenskom-
sten, kan anszttelsesforholdet bringes til
ophgr fra dag til dag, nir sasonen er
afsluttet. Man skal dog vaere opmearksom
p4, at ansatte, der har gennemgdet Skov-
skotens grundkursus, har krav pd 21 ka-
lenderdages opsigelsesvarsel, og at opsi-
gelsen altid skal vaere skriftlig.

Det ovenfor nzvnte om lgn- og ansettel-
sesvilkdr for udlendinge, der er ansat
hos medlemmer/ikke-medlemmer af ar-
bejdsgiverforeningen gelder naturligvis
ogsd for danske ansatte.

Overarbejde

Yderligere arbejdskraft kan skaffes ved
al pilegge de ansatte overarbejde. De
ansatte har normalt pligt til at patage sig
sidant overarbejde, men arbejdsgiveren
mi ikke benytte overarbejde systematisk.
Pilagt overarbejde er med andre ord



undtagelsen, der kan bringes i anvendel-
se, f.eks. ndr det kniber med at overholde
en leveringsfrist.

Frivilligt merarbejde kan aftales og vol-
der sjeldent problemer, nir arbejdsgive-
ren kan dokumentere, at der foreligger en
sadan aftale.

Hvad enten overarbejdet er beordret eller
frivilligt, har den ansatte krav pa overar-
bejdsbetaling, hvis arbejdsgiveren har
del i overenskomsten. Betalingen er et
timetilleg pa 30% af B-timelgnnen for
de fgrste to timer efter normal arbejds-
tids ophgr — ogsd om lgrdagen — og
100% derefter og pa sgn- og helligdage.
Overarbejde pé lgrdage og pd sgn- og
helligdage skal varsles dagen fgr og vare
mindst 3 timer.

Akkordsatsen er u@ndret, uanset hvornér
arbejdet udfgres.

Entreprengrer

Nér hvervet med klipning, skovning og
transport m.v. af pyntegrgnt gives til en
entreprengr, foreligger der ikke noget
ansattelsesforhold, og der er ingen ar-
bejdsgiver, men en "hvervgiver". Hverv-
giveren har ikke noget arbejdsgiveran-
svar i henhold til arbejdsmiljgloven, fe-
rieloven, arbejdsskadeloven eller kilde-
skatteloven o.s.v. Der foreligger heller
ikke en overenskomst — uanset om man
er medlem af arbejdsgiverforeningen el-
ler ej. Men der er maske grund til at ggre
opmerksom pa, at hele det civilretlige
lovsystem om bl.a. erstatning, aftaler og
erhvervsansvar naturligvis fortsat er i
kraft.

Det giver sjeldent anledning til proble-
mer, nar hvervet gives til en entreprengr-
virksomhed med flere ansatte. Det kan
f.eks. vere en stgrre skoventreprengr-
virksomhed, grossistens egne folk eller
en af landbrugets maskinstationer.

Er der derimod tale om en eller flere
"enkeltmandsentreprengrer" eller lignen-
de, er der grund til at vere pad vagt. Nér
arbejdet menes udfgrt af en selvstendig
entreprengr, har hvervgiveren ikke tilba-
geholdt og indbetalt kildeskat, ikke
betalt til lovpligtig arbejdsskadeforsik-
ring, ikke udleveret sikkerhedsudrust-
ning og ikke betalt ferielgn. Dette vil
kunne give store problemer, hvis myn-
dighederne - f.eks. skattemyndigheder-
ne eller Arbejdsskadestyrelsen — senere
vurderer, at der faktisk har foreligget et
ansettelsesforhold.

Der findes ingen entydig definition pa en
entreprengr. Forholdet selvstendig/ansat
vurderes konkret i det enkelte tilfzlde.
Behovet for arbejdskraft til pyntegrent-
produktion i de kommende ar vil utvivl-
somt variere meget fra producent til
producent, men det kan i alle tilfelde
anbefales, at det allerede nu overvejes,
om og i givet fald hvorndr der opstér et
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| takt med en stigende pyntegrentproduktion er der flere og flere steder brug for
indkaldelse af sa2sonarbejdere. (Arkivfoto).

o

ndr det opstéar. Til den tid kan det mulig-
vis ikke lgses, eller Igsningen bliver for
bekostelig.

behov, hvor stort det er, og hvordan det
dekkes.
Problemet egner sig ikke til at blive Igst,

SELGES

10 juletraessikre Shropshirefar + 7 Gimmerlam og 1 veedder
- M3 status - incl. 13 moderfarspraemier, szelges nu eller senere.

Brugt Knarhult farestald, komplet + diverse brugt faregrej.

TIf. 86 46 62 11

LANGES® NORDMANNSGRAN

— fyldig nales@tning

mange internodier

klimatisk tilpasning
sikkerhed i proveniensvalget
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Langesg nordmannsgran produceres kun af:

ARTING FORSTPLANTESKOLE
Telefon 86 55 43 44

Vi har mange andre planter til skov- og juletreskulturer.
Ring til vor skovfoged og f4 det rigtige tilbud.
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