Arbejdslen og pyntegront

Af skovrider Ole Hagsgaard, Skovbrugets Arbejdsgiverforening

Fastsxttelse af arbejdsprisen 1 for-
bindelse med klipning og hugning
af pyntegrant og juletrzer er pi
tlere mader forskellig fra lenfast-
sxttelsen ved de fleste andre ar-
bejdsoperationer i skoven.

Der skal saledes tages hensyn til:-

1. At der nasten altid er tale om le-
veringsterminer, der skal over-
holdes.

2. At arbejdet bl.a. derfor ber fort-
sette ogsd 1 relative ddrlige vejr.

3. Arserlig sorterings- og kvalitets-
bevidsthed hos medarbejderne er
nedvendig.

4. At der kan blive tale om overar-
bejde.

5. At overenskomsten kun har vej-
ledende satser, og de endelige ak-
korder m.v. derfor skal aftales pa
virksomheden.,

Hvad det sidste angdr, har Arbejds-
giverforeningen hidtil ikke fundet
det rimeligt at aftale faste satser for
pyntegrontklipning og juletras-
hugst, som gzlder for hele landet.
Dertil har forskellene i metoder og
bevoksninger veret for store.
De anforte vejledende priser blev
ved sidste overenskomstforhand-
ling eget vaesentligt mere end de ov-
rige akkorder (med ca. 15%), og
priserne ber nu vare dekkende for
normale bevoksninger under szd-
vanlige forhold.
Hvis der pd den enkelte virksomhed
er mange unormale bevoksninger
eller usedvanlige forhold ievrigt,
kan der vare brug for, at medarbej-
derne yder en ekstra indsats, der 1 sa
tald ma betales for.

Arbejdsgiverforeningens lanstati-

stik vil fra og med 1986 indeholde

oplysninger om timeforbrug og ud-
betalt arbejdslen for pyntegrent/
akkord, men indtil den udkommer,
findes ingen statistik, der kan vise
hvor store tilleg, der ydes ved pyn-

tegrantproduktion.

Efter de sidste ars lonstatistikker er
der i gennemsnit betalt nogenlunde
det samme pr. time ved skovning/
akkord (incl. motorsavstilleg) som
ved anden/akkord.

Hvis anden/akkord i hovedsagen
omfatter pyntegrent/akkord, tyder
meget altsd pd, at der til pynte-
grontsarbejder pd akkord i gennem-
snit betales et tilleg pd 714-15 kr. i ti-
men, svarende til motorsavstilleg-
get.

Det kan anbefales, at de enkelte
producenter ser najere pi resultatet
af de lokale pyntegrontsakkorder
og overvejer, om udbyttet stir i et
rimeligt forhold til det ydede tilleg.
Ligesom afsztningen planlegges og
prisfastszttes 1 god tid, ber ogsi
lon- og arbejdsforhold i sterst mu-
ligt omfang vare klart aftalt inden
sesonen begynder. Ogsa eventuelle
"vanskelige” problemer ber frem i
lyset og loses pa dette tidspunkt,
Kun derved undgis det, at senere
opstiede problemer ma forhandles
og leses under tids- og andet pres
midt i szsonen, hvilket sjzldent gi-
ver rigtige resultater.

Et szrhgt emne i denne forbindelse
er overarbejde, som ikke ualminde-
ligt kommer pd tale, f.eks. nir vejret
har sinket arbejdet, men leverings-
fristen alligevel skal overholdes.
Nar akkordarbejde enskes fortsat
ud over normal arbejdstid, anbefa-
ler Arbejdsgiverforeningen, at de
aftalte akkorder fortsat benyttes, og
at det tilleg, der efter overenskom-
sten skal ydes ved overarbejde, gi-
ves som 30% af B-timelennen pr.
time for de forste 2 timer efter nor-
mal arbejdstid, og 100% af en B-ti-
melen pr. time for overarbejde der-
udover og pa sen- og helligdage.
Man kan ogsd inkludere eventuel
overarbejdsbetaling 1 akkorderne,

hvis det utvetydigt fremgir af afta-
len, at de aftalte akkorder indehol-
der overarbejdsbetaling og ogsd
gxlder lordage og sendage. Dette
vil i princippet betyde, at der ydes
overarbejdstilleg ogsd | normal ar-
bejdstid - en relativ dyr lasning, der
dog maske giver tilsvarende admini-
strative lettelser.

Efter  skovbrugsoverenskomsten
kan hver af parterne kraeve arbejdet
udfert pd akkord, og i det hele taget
ber det tilstrabes, at den storst mu-
lige del af arbejdet i skoven udfares
pa akkord.

Dette udelukker ikke, at der i for-
bindelse med pyntegrentarbejder
benyttes en timelen, hvis parterne
er enige om det, og akkord af en el-
ler anden grund ikke er mulig, Man
bor dog vare opmzrksom pi, at ren
tidlen udelukker prestationspra-
miering og -kontrol.

Der mi i denne forbindelse erindres
om, at medarbejdere, der antages ef-
ter, at en lokalaftale (f.eks. om tid-
len) er indgdet, ikke er bundet af
denne aftale, medmindre de har til-
tradt den 1 forbindelse med ansat-
telsen. Dette gelder iavrigt alle Jo-
kalafcaler.

Det kan vare meget nyttigt at kon-
trollere og sammenholde sin virk-
somheds lenniveau med andre lig-
nende virksomheders. Dette kan pa
en overskuelig mide ske i Arbejds-
giverforeningens arlige lonstatistik,
der som nzvnt fra indeverende ir
ogsa vil omfatte lonudgifter pr. time
ved akkordlennet pyntegrentarbej-
de. Yderligere oplysninger om lon-
statistik  og  om  arbejdsretslige
sporgsmil m.v. kan fas ved henven-
delse til Arbejdsgiverforeningens
sekretariat - forudsat naturligvis at
man er medlem.
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